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संÉयाः-17/2019/सा-3-346/दस-2019-933/89 
 

Ĥेषक, 
 संजीव िमƣल, 

अपर मुÉय सिचव, 
उƣर Ĥदेश शासन। 

 

सेवा मɅ, 
1-समèत, 
अपर मुÉय सिचव/Ĥमखु सिचव/सिचव, 
उƣर Ĥदेश शासन। 
2-समèत ǒवभाग, उ0Ĥ0 सिचवालय।        

 

ǒवƣ (सामाÛय) अनभुाग-3 लखनऊः Ǒदनांकः 30अĤलै, 2019 
 

ǒवषयः सेवानवैǒृƣक लाभɉ के िलये सेवाओ ंका जोड़ा जाना ।  
 

महोदय 

राÏय सरकार के अधीन Ǒकसी ǒवभाग मɅ काय[रत Ǒकसी सरकारȣ 
सेवक Ʈारा, संबिंधत ǒवभाग मɅ िनयƠु होने के पवू[ अÛयğ कȧ गयी पेशनेबल 
सेवाओ ंको उसकȧ वत[मान/अिंतम सेवा के साथ पɅशनरȣ लाभɉ के Ĥयोजनाथ[ 
जोड़े जाने संबधंी Ĥèताव Ĥशासकȧय ǒवभागɉ Ʈारा ǒवƣ ǒवभाग को संदिभ[त 
Ǒकये जाते है। इन Ĥèतावो मɅ Ĥायः कितपय आवæयक सूचनायɅ एव ंअिभलेख 
उपलÞध नहȣं हो पाने के कारण Ĥकरण के िनèतारण मɅ ǒवलàब होता है।  
2-   अतः समèत Ĥशासकȧय ǒवभागɉ से अनरुोध है Ǒक पɅशनरȣ लाभɉ के 
Ĥयोजनाथ[ सेवाओ ंको जोडे जाने के Ĥèताव इस शासनादेश के साथ सलंÊन 
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Ĥपğ मɅ उǔãलǔखत ǒववरणɉ को पğावली कȧ नोǑटंग साईड पर अǑंकत करते हुए 
पğावली ǒवƣ ǒवभाग को संदिभ[त कȧ जाये ।  
संलÊनकः यथोƠ।  

भवदȣय, 
 

संजीव िमƣल 

अपर मुÉय सिचव। 
संÉयाः17/2019/सा-3-346(1)/दस-2019-933/89तǑƧनांक । 
 Ĥितिलǒप िनàनिलǔखत को सूचनाथ[ एव ंआवæयक काय[वाहȣ हेतु Ĥेǒषत :- 
1- Ĥमुख सिचव, Įी राÏयपाल, उ0Ĥ0 । 
2- Ĥमुख सिचव, ǒवधान सभा / ǒवधान पǐरषद, उ0Ĥ0 ।  
3- िनदेशक, पɅशन िनदेशालय, उ0Ĥ0लखनऊ। 
4- समèत ǒवभागाÚय¢ एव ंकाया[लयाÚय¢, उƣर Ĥदेश शासन। 
5- िनदेशक, ǒवƣीय Ĥबधं Ĥिश¢ण एव ंशोध संèथान, उ0Ĥ0 लखनऊ। 
6- समèत ǔजलािधकारȣ/मÖडलायƠु, उ0Ĥ0 ।  
 

आ£ा से, 
 

नील रतन कुमार, 
ǒवशेष सिचव। 
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शासनादेश संÉयाः 17/2019/सा-3-346/दस-2019-933/89 Ǒदनांकः30 अĤैल,का 
संलÊनक 

 

1- वत[मान सेवा का ǒववरण 

   (1) कम[चारȣ का नाम  

   (2) पदनाम एवं वेतनमान  

(3) काया[लय/ ǒवभाग  

   (4) जÛम ितिथ  

   (5) काय[भार Ēहण करने कȧ ितिथ  

   (6) िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ  

   (7) िनयुǒƠ पğ कȧ संÉया एवं Ǒदनांक   

   (8) अिधवष[ता कȧ ितिथ  

2- पूव[ सेवा का ǒववरण 

   (9) कम[चारȣ का नाम  

  (10) पदनाम एवं वेतनमान  

  (11) काया[लय / ǒवभाग का नाम  

  (12) िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ  

  (13) काय[भार Ēहण करने कȧ ितिथ  

  (14) काय[भार छोडने कȧ ितिथ  

  (15) Èया पूव[ कȧ सेवायɅ पɅशनेबल थी  

  (16) Èया पूव[ मɅ 
तदथ[/काय[Ĥभाǐरत/संǒवदा/सीज़नल/ िनयत 
वेतन पर सेवा कȧ गयी? यǑद हां,तो ǒववरण 
Ǒदया जायɅ। 

 

(ǒविनयिमतीकरण आदेश कȧ Ĥितिलǒप संलÊन 
कȧ जाये) 
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  (17) Èया पूव[ सेवाओं मɅ अवैतिनक अवकाश 
िलया गया था? यǑद हां,तो ǒववरण Ǒदया जाये। 

 

  (18) Èया दो सेवाओं के मÚय åयवधान रहा 
है? यǑद हां,तो - 

 

    (।)åयवधानɉ कȧ अविध ितिथ सǑहत ।  

    (।।)åयवधान का कारण  

    (।।।)Èया åयवधान का मष[ण Ĥèताǒवत है?  

  (19) Èया पूव[ सेवा मɅ Ħेक-इन-सǒव[स रहȣ है? 
यǑद हां,तो त×संबंधी आदेश संलÊन Ǒकया जाये। 

 

  (20) Èया दÖड èवǾप Ǒकसी सेवा अविध को 
Ôयूटȣ पर नहȣं माना गया है? यǑद हां,तो 
अविध इंिगत कȧ जाये तथा त×संबंधी आदेश 
संलÊन Ǒकया जाये। 

 

  (21) स×याǒपत सेवा पुǔèतका संलÊन कȧ जाये  

3- ǒवभाग कȧ संèतुित  

 
  
 

 हèता¢र :--------------    ----------------   -------------- 
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सेवा जोड़े जाने ǒवषयक संगत िनयम एवं शासनादेशɉ कȧ संदभ[ सूची - 
 
 

1- उ0Ĥ0 िसǒवल सǒव[स रेÊयुलेशÛस के अनुÍछेद - 
(1) अनुÍछेद -361 अह[कारȣ सेवा कȧ शतɏ 
(2) अनुÍछेद -368 अह[कारȣ सेवा हेतु मौिलक िनयुǒƠ कȧ अिनवाय[ता 
(3) अनुÍछेद -370 काय[Ĥभाǐरत अिधƵान, कǔÛटÛजेÛसी से भुगतािनत 

सेवाओं एवं नॉन पɅशनेबल अिधƵान कȧ सेवाओं को 
अह[कारȣ सेवाओं मɅ न जोड़ा जाना 

(4) अनुÍछेद -422 सेवाओं मɅ åयवधानɉ का मष[ण 
2- शासनादेश संÉया एवं Ǒदनांक 
(1) सा-3-1152/दस-915-89  

Ǒदनांक 01.07.1989 
अèथायी सेवा को अह[कारȣ सेवा के Ǿप मɅ 
आगǔणत Ǒकया जाना 

(2) सा-3-1713/दस-87-933/89 
Ǒदनांक 28.07.1989 

सामाÛय Ǒदशा िनदȶश 

(3) सा-3-728/दस-98-901-98  
Ǒदनांक 10.07.1998 

राÏय सरकार कȧ सेवा से èवायƣ िनकाय कȧ सेवा 
मɅ संǒवलीन होने वाले कािम[कɉ अथवा èवायƣ 
िनकाय से राÏय सरकार कȧ सेवा मɅ संǒवलीन होने 
वाले कािम[कɉ के Ĥकरण 

(4) सा-3-1984/दस-2001-901-98 
Ǒदनांक 28.12.2001 

साव[जिनक उपĐमɉ / िनगमɉ कȧ सेवाओं को 
राजकȧय सेवाओं  के साथ न जोड़ा जाना । 

(5) सा-3-950/दस-2006-901/98 
Ǒदनांक 20.07.2006 

राÏय सरकार से सहायता ĤाƯ अशासकȧय 
िश¢ण/ Ĥाǒविधक िश¢ण संèथाओं मɅ कȧ गयी 
सेवा को राजकȧय सेवा के साथ जोड़ा जाना । 
 

 
  
  
  
  



 

 

संÉया-1/2016/जी-2-89/दस-2016-1/2016  

Ĥेषक, 

 राहु ल भटनागर,  

 Ĥमुख सͬचव, 

 उ0Ĥ0 शासन। 
सेवा मɅ,  

 समèत Ĥमुख सͬचव/सͬचव, 

 उ×तर Ĥदेश शासन।      

ͪव× त (सामाÛ य) अनुभाग-2                     लखनऊ : Ǒदनांक :  31     मई, 2016  

ͪवषयः एक राजकȧय सेवा से दसूरȣ राजकȧय सेवा मɅ ǓनयुÈ त होने वाले कͧम[यɉ का वेतन  

Ǔनधा[रण के संबंध मɅ  è पç टȣकरण । 

महोदय, 

 सरकारȣ सेवा मɅ पǐरवी¢ाधीन ǓनयुÈत होने वाले शासकȧय सेवक को पǐरवी¢ा अवͬध मɅ 
अनुमÛय होने वाले वेतन एवं वेतन वृͪ ƨयॉ ͪवǓनयͧमत करने के Ĥाͪवधान ससुंगत सेवा 
Ǔनयमावͧलयɉ मɅ उिãलͨखत रहते हɇ जो सामाÛय Ǿप से अनेक सेवा Ǔनयमावͧलयɉ मɅ इस Ĥकार 
हɇ :- 
पǐरवी¢ा अवͬध मɅ वेतन- 
(1).  फÖडामेÛटल Ǿãस मɅ ͩकसी ĤǓतकूल उपबÛध के होते हु ए भी, पǐरवी¢ाधीन åयिÈत को, यǑद 
वह पहले से èथायी सरकारȣ सेवा मɅ न हो, समयमान मɅ उसकȧ Ĥथम वेतनवृͪ ƨ तभी दȣ जायेगी 
जब उसने एक वष[ कȧ संतोषजनक सेवा पूरȣ कर लȣ हो, ͪवभागीय परȣ¢ा उ×तीण[ कर लȣ हो और 
Ĥͧश¢ण, जहॉ ͪवǑहत हो, पूरा कर ͧलया हो और ɮͪवतीय वेतन-वृͪ ƨ दो वष[ कȧ सेवा के पæचात ्
तभी दȣ जायेगी जब उसने पǐरवी¢ा अवͬध पूरȣ कर लȣ हो और उसे èथायी भी कर Ǒदया गया 
होः 
     परÛतु यǑद संतोष Ĥदान न कर सकने के कारण पǐरवी¢ा अवͬध बढायी जाये तो इस Ĥकार 
बढायी गयी अवͬध कȧ गणना वेतन-वृͪ ƨ के ͧलये नहȣं कȧ जायेगी जब तक ǓनयिुÈत Ĥाͬधकारȣ 
अÛयथा Ǔनदȶश न दɅ। 
(2) ऐसे åयिÈत का, जो पहले से सरकार के अधीन कोई पद धारण कर रहा हो, पǐरवी¢ा अवͬध 
मɅ वेतन सुसंगत फÖडामेÛटल Ǿãस ɮवारा ͪवǓनयͧमत होगाः 
    परÛतु यǑद संतोष Ĥदान न कर सकने के कारण पǐरवी¢ा अवͬध बढायी जाये तो इस Ĥकार 
बढायी गयी अवͬध कȧ गणना वेतन-वृͪ ƨ के ͧलये तब तक नहȣं कȧ जायेगी जब तक ǓनयुिÈत 
Ĥाͬधकारȣ अÛयथा Ǔनदेश न दɅ। 

(3)   ऐसे åयिÈत का, जो पहले से èथायी सरकारȣ सेवा मɅ हो, पǐरवी¢ा अवͬध मɅ वेतन राÏय के  

काय[-कलापɉ के संबंध मɅ  सेवारत  सरकारȣ सेवकɉ पर सामाÛयतया लागू ससुंगत Ǔनयमɉ ɮवारा 



 

 

ͪवǓनयͧमत होगा।   

           Ĥायः अनेक सेवा Ǔनयमावͧलयɉ मɅ पǐरवी¢ा अवͬध मɅ अनुमÛय वेतन कȧ åयवèथा उÈतवत 
ͪवɮयमान है साथ हȣ आगामी वेतन-वृͪ ƨ/वेतन-वृͪ ƨयɉ कȧ देयता के Ĥाͪवधान कुछ अÛतर के साथ 
ͪवɮयमान हɇ। सेवा Ǔनयमावलȣ के उपयु [Èत Ĥाͪवधान से èपçट है ͩक यǑद उनके अंतग[त ǓनयुÈत 
पǐरवी¢ाधीन सरकारȣ सेवक पहले से èथायी सरकारȣ सेवा मɅ हɉ या ͩकसी पद को धारण कर रहा 
हो अथा[त उसका ͩकसी पद पर ͧलयन हो तो उसका वेतन राÏय के काय[कलापɉ के संबंध मɅ 
सेवारत सरकारȣ सेवकɉ पर सामाÛयतया लाग ू ससुंगत Ǔनयमɉ ɮवारा ͪवǓनयͧमत होगा। उÈत 
Ĥाͪवधान से यह भी èपçट है ͩक सरकारȣ सेवक को उस दशा मɅ वेतन संर¢ण का कोई लाभ 
अनुमÛय नहȣं है जब वह पूव[ कȧ सेवा मɅ èथायी न रहा हो अथवा उसका ͩकसी पद पर ͧलयन न 
हो, अतएव ऐसी िèथǓत मɅ उसे ǓनयुिÈत के पद के वेतनमान का Ûयूनतम सोपान का वेतन 
अनुमÛय होगा।  जहॉ  पǐरवी¢ाधीन  सरकारȣ सेवक पूव[ के  ͩकसी  पद  को धारण कर रहा हो 
अथा[त उसका ͩकसी पद पर धारणाͬधकार हो अथवा वह पहले से èथायी सरकारȣ सेवा मɅ हो उस 
िèथǓत मɅ उसके वेतन संर¢ण हेतु वेतन Ǔनधा[रण कȧ åयवèथा ͪव×तीय Ǔनयम संĒह खÖड-2, 

भाग-2 से 4 के मूल Ǔनयम-22 मɅ पूव[ से ͪवɮयमान है ͩकÛतु यह ĤͩĐया Ǒदनांक 01-01-2006 
के पूव[ ͪवɮयमान वेतनवृͪ ƨ सǑहत वेतनमानɉ कȧ संरचना के ͧलए है।  Ǒदनांक 01-01-2006 से 
जो वेतन बैÖड एवं Ēेड वेतन कȧ पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना Ĥभावी हु यी है उसके ͧलए ͪवͧभÛन 
Ǔनयमɉ के अंतग[त वेतन Ǔनधा[रण कȧ ĤͩĐया समय-समय पर शासनादेशɉ के अंतग[त Ǔनधा[ǐरत हो 
चुकȧ है ͩकÛतु उÈत मूल Ǔनयम-22 के सदंभ[ मɅ Ĥ×येक Ĥकार कȧ पǐरिèथǓत मɅ वेतन Ǔनधा[रण 
हेतु चू ंͩक ͪव×त ͪवभाग के èतर से कोई èपçटȣकरण/माग[-Ǔनदȶश Ǔनग[त नहȣं ͩकया गया है अतएव 
इस Ĥकार के Ĥकरणɉ मɅ वेतन Ǔनधा[रण के संबंध मɅ कǑठनाई उ×पÛन हो रहȣ है।  
 
2- उÈत Ĥèतर-1 मɅ उिãलͨखत समèया के Ǔनराकरण हेतु मूल Ǔनयम-22 कȧ ͪवͧभÛन 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ वेतन Ǔनधा[रण हेतु Ǔनàनवत ्ĤͩĐया Ǔनधा[ǐरत कȧ जा रहȣ है:- 

(क). यǑद ͩकसी सरकारȣ सेवक कȧ ǓनयुिÈत ऐसे नये पद पर होती है जो उÍच वेतन बैÖड एवं 
Ēेड वेतन वाला है तो संबंͬधत सरकारȣ सेवक का नये पद पर वेतन Ǔनधा[रण ͩकए जाने 
हेतु उसके पूव[ पद पर वेतन बैÖड मɅ ĤाÜत बैÖड वेतन को अपǐरवǓत[त रखते हु ए उसे नये 
पद का Ēेड वेतन अनुमÛय कराया जायेगा। परÛतु जहॉ  उसके पूव[ पद के वेतन बैÖड का 
बैÖड वेतन, नये पद के वेतन बैÖड के वेतन के Ûयूनतम से कम होगा वहॉ  नये पद के 
वेतन बैÖड का Ûयूनतम बैÖड वेतन एवं नये पद का Ēेड वेतन अनुमÛय कराया जायेगा।  

 उदाहरण के ͧलए- 

(1). यǑद ͩकसी कम[चारȣ का वेतन बैÖड Ǿ0 9300-34800 मɅ Ēेड वेतन  Ǿ0 4800/- है औरइस 
कम[चारȣ का वेतन बैÖड Ǿ0 9300-34800 मɅ  बैÖड  वेतन Ǿ0 16600/- है,  उसकȧ  ǓनयुिÈत 
वेतन   बैÖड  Ǿ0  15600-39100  मɅ   Ēेड   वेतन   Ǿ0 5400/-  मɅ  होती  है  तो  वेतन    



 

 

 बैÖड Ǿ0 15600-39100 मɅ उसका बैÖड वेतन Ǿ0 16600/- यथावत रखते हु ए उसमɅ Ēेड 
 वेतन Ǿ0 5400/- जोड़कर वेतन Ǔनधा[ǐरत होगा। 

 (2). इसी Ĥकार यǑद कम[चारȣ का वेतन बैÖड Ǿ0 9300-34800 मɅ Ēेड वेतन            
Ǿ0 4800/- है परÛतु उसका वेतन बैÖड Ǿ0 9300-34800 मɅ बैÖड वेतन  Ǿ0 14600/- 
है और उसकȧ ǓनयुिÈत वेतन बैÖड  Ǿ0 15600-39100 मɅ Ēेड वेतन Ǿ0 5400/- मɅ होती 
है तो उसके वेतन का Ǔनधा[रण ǓनयिुÈत के वेतन बैÖड Ǿ0 15600-39100 मɅ Ûयनूतम 
बैÖड वेतन Ǿ0 15600/- एवं Ēेड वेतन Ǿ0 5400/- को जोड़कर ͩकया जायेगा।  

(ख) यǑद ͩकसी सरकारȣ सेवक कȧ ǓनयुिÈत समान वेतन बैÖड/Ēेड वेतन मɅ होती है तो नये पद 
पर वेतन बैÖड मɅ वेतन वहȣ रहेगा जो उसे अपने पूव[ पद पर मौͧलक वेतन के Ǿप मɅ 
ĤाÜत हो रहा था।  

(ग) यǑद ͩकसी सरकारȣ सेवक कȧ ǓनयुिÈत Ǔनàन Ēेड वेतन मɅ होती है तो उसका वेतन बैÖड 
मɅ बैÖड वेतन वहȣ रहेगा जो उसे अपने पूव[ पद पर बैÖड वेतन के Ǿप मɅ ĤाÜत हो रहा था 
ͩकÛतु उसे Ēेड वेतन Ǔनàन पद के संदभ[ मɅ ĤाÜत होगा।  

 उदाहरण के ͧलए- 
 यǑद ͩकसी कम[चारȣ का वेतन बैÖड Ǿ0 9300-34800 मɅ Ēेड वेतन Ǿ0 4800/- है और 

इस वेतन बैÖड मɅ उसका बैÖड वेतन Ǿ0 14600/-  है एवं उसकȧ ǓनयुिÈत वेतन बैÖड  
Ǿ0 9300-34800 मɅ Ēेड वेतन Ǿ0 4600/- मɅ होती है तो उस कम[चारȣ का वेतन बैÖड 
Ǿ0 9300-34800 मɅ बैÖड वेतन Ǿ0 14600/- यथावत ्रखते हुए Ēेड वेतन Ǿ0 4600/- 
जोड़कर वेतन Ǔनधा[ǐरत होगा।  

(घ) उपरोÈत तीनɉ हȣ िèथǓतयɉ मɅ वाͪष[क वेतनवृͪ ƨ कȧ åयवèथा Ǔनàनवत ्होगी:- 
 उÈतवत ्वेतन Ǔनधा[रण कȧ ĤͩĐया से यǑद वेतन ͩकसी वष[ मɅ Ǒदनांक 02 जुलाई से लेकर 

अगले वष[ कȧ Ǒदनांक 01 जनवरȣ तक Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है तो संबंͬधत सरकारȣ सेवक 
को अगलȣ वेतनवृͪ ƨ अनुवतȸ 01 जुलाई को देय होगी। इसी Ĥकार यǑद ͩकसी सरकारȣ 
सेवक का वेतन ͩकसी वष[ मɅ Ǒदनांक 02 जनवरȣ से Ǒदनांक 30 जून तक अनुमÛय ͩकया 
जाता है तो उसे अगलȣ वेतनवृͪ ƨ अगले वष[ कȧ 01 जुलाई को देय होगी। 

3-     उपयु [Èत Ĥèतर-2 के अनुसार वेतन Ǔनधा[रण कȧ Ǔनàनͧलͨखत शतȶ हɉगी:- 
(क). संबंͬधत सेवा  Ǔनयमावलȣ मɅ  पहले से èथायी सरकारȣ सेवा मɅ होने कȧ दशा मɅ वत[मान  

 पद पर उसके संदभ[ मɅ वेतन ͪवǓनयͧमत ͩकए जाने कȧ åयवèथा हो। पूव[ पद पर èथायी 
 न होने कȧ िèथǓत मɅ वेतन संर¢ण का लाभ देय नहȣं होगा एवं नये पद पर Ûयूनतम  
 वेतन  हȣ ĤाÜत होगा। 

 (ख).  इस Ĥकार वेतन Ǔनधा[रण का लाभ तभी देय है जब संबंͬधत सरकारȣ सेवक िजस पूव[  
सेवा के पद पर èथायी हो वह उ×तर Ĥदेश राÏय सरकार कȧ सेवा हो। 

 



 

 

 
(ग). पूव[ पद के िजस मौͧलक वेतन के संदभ[ मɅ वेतन Ǔनधा[रण ͩकया जाना है, उसमɅ पूव[ पद के 

साथ ͩकसी अǓतǐरÈत वेतनवृͪ ƨ/वैयिÈतक वेतन को सं£ान मɅ नहȣं ͧलया जायेगा।  

(घ). संबंͬधत सरकारȣ सेवक ɮवारा पूव[ सेवा से अनापि×त ĤाÜत कर/ͪवͬधवत ्अवमुÈत होकर हȣ 
नयी सेवा के पद पर काय[भार Ēहण ͩकया गया हो। 

(ड.). पूव[ सेवा से ×याग पğ न Ǒदया गया हो अथवा सेवामुÈत/पदÍयुत न ͩकया गया हो। 
(च). इस Ĥकार के वेतन Ǔनधा[रण का लाभ शासन के ĤशासǓनक ͪवभाग के èतर से अनमुÛय 

कराया जायेगा।  

(छ). पǐरवी¢ावͬध मɅ वेतनवृͪ ƨ देने अथवा न देने/रोकने के संबंध मɅ सेवा Ǔनयमावलȣ मɅ पǐरवी¢ा 
अवͬध के संबंध मɅ ͪवǑहत ĤǓतबÛधɉ को सं£ान मɅ ͧलया जायेगा, ͩकÛतु जहॉ तक वेतनवृͪ ƨ 
के ͧलये अह[कारȣ सेवावͬध का Ĥæन है, इस संबंध मɅ उपरोÈत Ĥèतर-2 के उप Ĥèतर-(घ) मɅ 
उिãलͨखत åयवèथानसुार काय[वाहȣ कȧ जायेगी। 

(ज)   सàबिÛधत सरकारȣ सेवक यǑद पूव[ पद के सÛदभ[ मɅ समयमान वेतनमान कȧ åयवèथा के  
अÛतग[त  वैयिÈतक ĤोÛनǓत  वेतनमान  अथवा  सुǓनिæचत  ͪव×तीय  èतरोÛनयन 
(ए0सी0पी0) के लाभ के फलèवǾप वेतन ĤाÜत कर रहा था तो उÈत के सÛदभ[ मɅ उसका 
वेतन Ǔनधा[ǐरत नहȣं ͩकया जायेगा और इसके ͧलये पथृक से Ǔनदȶश Ǔनग[त ͩकये जायɅगे। 

4- केÛġ सरकार से उ0Ĥ0राÏय सरकार कȧ सेवा मɅ आये कͧम[यɉ के वेतन संर¢ण के संबंध 
मɅ  शासनादेश संÉया जी-2-673/दस-81/234-71, Ǒदनांक  02 जुलाई, 1981 कȧ åयवèथा लागू 
होगी, िजसकȧ ĤͩĐया भी उपरोÈत Ĥèतर-2 एवं 3 मɅ Ǔनधा[ǐरत शतȾ एवं ĤǓतबÛधɉ के अधीन 
होगी।                                                              

                                                                                                                                   भवदȣय,                            

                                                                                               राहु ल भटनागर                           
                          Ĥमुख सͬचव 

संÉया-1/2016/जी-2-89(1)/दस-2016-1/2016 तदǑदनांक  

 ĤǓतͧलͪप Ǔनàनͧलͨखत को सूचनाथ[ एवं आवæयक काय[वाहȣ हेतु Ĥेͪषत :-  

1 समè त ͪवभागाÚ य¢/Ĥमुख काया[लयाÚ य¢, उ× तर Ĥदेश।  

2 महालेखाकार, लेखा एवं हकदारȣ, Ĥथम, उ× तर Ĥदेश, इलाहाबाद। 
3. Ĥमुख सͬचव, ͪवधान सभा/ͪवधान पǐरषɮ,  उ×तर Ĥदेश, लखनऊ। 

4. Ĥमुख सͬचव, मा0 मुÉयमंğी, उ×तर Ĥदेश शासन। 
5 èटॅाफ आͩफसर, मुÉय सͬचव, उ×तर Ĥदेश शासन। 
6. Ǔनदेशक सूचना एवं जनसàपक[  ͪवभाग, उ×तर Ĥदेश। 

 आ£ा से, 

  रमेश कुमार ǒğपाठȤ  

  संयुÈ त सͬचव 


