
 

 

सं या-1/2016/जी-2-89/दस-2016-1/2016  

ेषक, 

 राहु ल भटनागर,  

 मुख स चव, 

 उ0 0 शासन। 
सेवा म,  

 सम त मुख स चव/स चव, 

 उ तर देश शासन।      

व  त (सामा  य) अनुभाग-2                     लखनऊ : दनांक :  31     मई, 2016  

वषयः एक राजक य सेवा से दसूर  राजक य सेवा म नयु  त होने वाले क मय  का वेतन  

नधारण के संबंध म   प  ट करण । 

महोदय, 

 सरकार  सेवा म प रवी ाधीन नयु त होने वाले शासक य सेवक को प रवी ा अव ध म 
अनुम य होने वाले वेतन एवं वेतन वृ यॉ व नय मत करने के ा वधान ससुंगत सेवा 
नयमाव लय  म उि ल खत रहते ह जो सामा य प से अनेक सेवा नयमाव लय  म इस कार 
ह :- 
प रवी ा अव ध म वेतन- 
(1).  फ डामे टल स म कसी तकूल उपब ध के होते हु ए भी, प रवी ाधीन यि त को, य द 
वह पहले से थायी सरकार  सेवा म न हो, समयमान म उसक  थम वेतनवृ  तभी द  जायेगी 
जब उसने एक वष क  संतोषजनक सेवा पूर  कर ल  हो, वभागीय पर ा उ तीण कर ल  हो और 
श ण, जहॉ व हत हो, पूरा कर लया हो और वतीय वेतन-वृ  दो वष क  सेवा के प चात ्

तभी द  जायेगी जब उसने प रवी ा अव ध पूर  कर ल  हो और उसे थायी भी कर दया गया 
होः 
     पर तु य द संतोष दान न कर सकने के कारण प रवी ा अव ध बढायी जाये तो इस कार 
बढायी गयी अव ध क  गणना वेतन-वृ  के लये नह ं क  जायेगी जब तक नयिु त ा धकार  
अ यथा नदश न द। 
(2) ऐसे यि त का, जो पहले से सरकार के अधीन कोई पद धारण कर रहा हो, प रवी ा अव ध 
म वेतन सुसंगत फ डामे टल स वारा व नय मत होगाः 
    पर तु य द संतोष दान न कर सकने के कारण प रवी ा अव ध बढायी जाये तो इस कार 
बढायी गयी अव ध क  गणना वेतन-वृ  के लये तब तक नह ं क  जायेगी जब तक नयुि त 
ा धकार  अ यथा नदेश न द। 

(3)   ऐसे यि त का, जो पहले से थायी सरकार  सेवा म हो, प रवी ा अव ध म वेतन रा य के  

काय-कलाप  के संबंध म  सेवारत  सरकार  सेवक  पर सामा यतया लागू ससुंगत नयम  वारा 



 

 

व नय मत होगा।   

           ायः अनेक सेवा नयमाव लय  म प रवी ा अव ध म अनुम य वेतन क  यव था उ तवत 
व यमान है साथ ह  आगामी वेतन-वृ /वेतन-वृ य  क  देयता के ा वधान कुछ अ तर के साथ 
व यमान ह। सेवा नयमावल  के उपयु त ा वधान से प ट है क य द उनके अंतगत नयु त 
प रवी ाधीन सरकार  सेवक पहले से थायी सरकार  सेवा म ह  या कसी पद को धारण कर रहा 
हो अथात उसका कसी पद पर लयन हो तो उसका वेतन रा य के कायकलाप  के संबंध म 
सेवारत सरकार  सेवक  पर सामा यतया लाग ू ससुंगत नयम  वारा व नय मत होगा। उ त 
ा वधान से यह भी प ट है क सरकार  सेवक को उस दशा म वेतन संर ण का कोई लाभ 

अनुम य नह ं है जब वह पूव क  सेवा म थायी न रहा हो अथवा उसका कसी पद पर लयन न 
हो, अतएव ऐसी ि थ त म उसे नयुि त के पद के वेतनमान का यूनतम सोपान का वेतन 
अनुम य होगा।  जहॉ  प रवी ाधीन  सरकार  सेवक पूव के  कसी  पद  को धारण कर रहा हो 
अथात उसका कसी पद पर धारणा धकार हो अथवा वह पहले से थायी सरकार  सेवा म हो उस 
ि थ त म उसके वेतन संर ण हेतु वेतन नधारण क  यव था व तीय नयम सं ह ख ड-2, 

भाग-2 से 4 के मूल नयम-22 म पूव से व यमान है क तु यह या दनांक 01-01-2006 
के पूव व यमान वेतनवृ  स हत वेतनमान  क  संरचना के लए है।  दनांक 01-01-2006 से 
जो वेतन बै ड एवं ेड वेतन क  पुनर त वेतन संरचना भावी हु यी है उसके लए व भ न 
नयम  के अंतगत वेतन नधारण क  या समय-समय पर शासनादेश  के अंतगत नधा रत हो 
चुक  है क तु उ त मूल नयम-22 के सदंभ म येक कार क  प रि थ त म वेतन नधारण 
हेतु चू ं क व त वभाग के तर से कोई प ट करण/माग- नदश नगत नह ं कया गया है अतएव 
इस कार के करण  म वेतन नधारण के संबंध म क ठनाई उ प न हो रह  है।  
 
2- उ त तर-1 म उि ल खत सम या के नराकरण हेतु मूल नयम-22 क  व भ न 
प रि थ तय  म वेतन नधारण हेतु न नवत ् या नधा रत क  जा रह  है:- 

(क). य द कसी सरकार  सेवक क  नयुि त ऐसे नये पद पर होती है जो उ च वेतन बै ड एवं 
ेड वेतन वाला है तो संबं धत सरकार  सेवक का नये पद पर वेतन नधारण कए जाने 

हेतु उसके पूव पद पर वेतन बै ड म ा त बै ड वेतन को अप रव तत रखते हु ए उसे नये 
पद का ेड वेतन अनुम य कराया जायेगा। पर तु जहॉ  उसके पूव पद के वेतन बै ड का 
बै ड वेतन, नये पद के वेतन बै ड के वेतन के यूनतम से कम होगा वहॉ  नये पद के 
वेतन बै ड का यूनतम बै ड वेतन एवं नये पद का ेड वेतन अनुम य कराया जायेगा।  

 उदाहरण के लए- 

(1). य द कसी कमचार  का वेतन बै ड 0 9300-34800 म ेड वेतन  0 4800/- है औरइस 
कमचार  का वेतन बै ड 0 9300-34800 म  बै ड  वेतन 0 16600/- है,  उसक   नयुि त 
वेतन   बै ड  0  15600-39100  म   ेड   वेतन   0 5400/-  म  होती  है  तो  वेतन    



 

 

 बै ड 0 15600-39100 म उसका बै ड वेतन 0 16600/- यथावत रखते हु ए उसम ेड 
 वेतन 0 5400/- जोड़कर वेतन नधा रत होगा। 

 (2). इसी कार य द कमचार  का वेतन बै ड 0 9300-34800 म ेड वेतन            
0 4800/- है पर तु उसका वेतन बै ड 0 9300-34800 म बै ड वेतन  0 14600/- 

है और उसक  नयुि त वेतन बै ड  0 15600-39100 म ेड वेतन 0 5400/- म होती 
है तो उसके वेतन का नधारण नयिु त के वेतन बै ड 0 15600-39100 म यनूतम 
बै ड वेतन 0 15600/- एवं ेड वेतन 0 5400/- को जोड़कर कया जायेगा।  

(ख) य द कसी सरकार  सेवक क  नयुि त समान वेतन बै ड/ ेड वेतन म होती है तो नये पद 
पर वेतन बै ड म वेतन वह  रहेगा जो उसे अपने पूव पद पर मौ लक वेतन के प म 
ा त हो रहा था।  

(ग) य द कसी सरकार  सेवक क  नयुि त न न ेड वेतन म होती है तो उसका वेतन बै ड 
म बै ड वेतन वह  रहेगा जो उसे अपने पूव पद पर बै ड वेतन के प म ा त हो रहा था 
क तु उसे ेड वेतन न न पद के संदभ म ा त होगा।  

 उदाहरण के लए- 
 य द कसी कमचार  का वेतन बै ड 0 9300-34800 म ेड वेतन 0 4800/- है और 

इस वेतन बै ड म उसका बै ड वेतन 0 14600/-  है एवं उसक  नयुि त वेतन बै ड  
0 9300-34800 म ेड वेतन 0 4600/- म होती है तो उस कमचार  का वेतन बै ड 
0 9300-34800 म बै ड वेतन 0 14600/- यथावत ्रखते हुए ेड वेतन 0 4600/- 

जोड़कर वेतन नधा रत होगा।  

(घ) उपरो त तीन  ह  ि थ तय  म वा षक वेतनवृ  क  यव था न नवत ्होगी:- 
 उ तवत ्वेतन नधारण क  या से य द वेतन कसी वष म दनांक 02 जुलाई से लेकर 

अगले वष क  दनांक 01 जनवर  तक नधा रत कया जाता है तो संबं धत सरकार  सेवक 
को अगल  वेतनवृ  अनुवत  01 जुलाई को देय होगी। इसी कार य द कसी सरकार  
सेवक का वेतन कसी वष म दनांक 02 जनवर  से दनांक 30 जून तक अनुम य कया 
जाता है तो उसे अगल  वेतनवृ  अगले वष क  01 जुलाई को देय होगी। 

3-     उपयु त तर-2 के अनुसार वेतन नधारण क  न न ल खत शत ह गी:- 
(क). संबं धत सेवा  नयमावल  म  पहले से थायी सरकार  सेवा म होने क  दशा म वतमान  

 पद पर उसके संदभ म वेतन व नय मत कए जाने क  यव था हो। पूव पद पर थायी 
 न होने क  ि थ त म वेतन संर ण का लाभ देय नह ं होगा एवं नये पद पर यूनतम  
 वेतन  ह  ा त होगा। 

 (ख).  इस कार वेतन नधारण का लाभ तभी देय है जब संबं धत सरकार  सेवक िजस पूव  
सेवा के पद पर थायी हो वह उ तर देश रा य सरकार क  सेवा हो। 

 



 

 

 
(ग). पूव पद के िजस मौ लक वेतन के संदभ म वेतन नधारण कया जाना है, उसम पूव पद के 

साथ कसी अ त र त वेतनवृ /वैयि तक वेतन को सं ान म नह ं लया जायेगा।  

(घ). संबं धत सरकार  सेवक वारा पूव सेवा से अनापि त ा त कर/ व धवत ्अवमु त होकर ह  
नयी सेवा के पद पर कायभार हण कया गया हो। 

(ड.). पूव सेवा से याग प  न दया गया हो अथवा सेवामु त/पद युत न कया गया हो। 
(च). इस कार के वेतन नधारण का लाभ शासन के शास नक वभाग के तर से अनमु य 

कराया जायेगा।  

(छ). प रवी ाव ध म वेतनवृ  देने अथवा न देने/रोकने के संबंध म सेवा नयमावल  म प रवी ा 
अव ध के संबंध म व हत तब ध  को सं ान म लया जायेगा, क तु जहॉ तक वेतनवृ  
के लये अहकार  सेवाव ध का न है, इस संबंध म उपरो त तर-2 के उप तर-(घ) म 
उि ल खत यव थानसुार कायवाह  क  जायेगी। 

(ज)   स बि धत सरकार  सेवक य द पूव पद के स दभ म समयमान वेतनमान क  यव था के  
अ तगत  वैयि तक ो न त  वेतनमान  अथवा  सु नि चत  व तीय  तरो नयन 
(ए0सी0पी0) के लाभ के फल व प वेतन ा त कर रहा था तो उ त के स दभ म उसका 
वेतन नधा रत नह ं कया जायेगा और इसके लये पथृक से नदश नगत कये जायगे। 

4- के  सरकार से उ0 0रा य सरकार क  सेवा म आये क मय  के वेतन संर ण के संबंध 
म  शासनादेश सं या जी-2-673/दस-81/234-71, दनांक  02 जुलाई, 1981 क  यव था लागू 
होगी, िजसक  या भी उपरो त तर-2 एवं 3 म नधा रत शत  एवं तब ध  के अधीन 
होगी।                                                              

                                                                                                                                   भवद य,                            

                                                                                               राहु ल भटनागर                           
                          मुख स चव 

सं या-1/2016/जी-2-89(1)/दस-2016-1/2016 तद दनांक  

 त ल प न न ल खत को सूचनाथ एवं आव यक कायवाह  हेतु े षत :-  

1 सम  त वभागा  य / मुख कायालया  य , उ  तर देश।  

2 महालेखाकार, लेखा एवं हकदार , थम, उ  तर देश, इलाहाबाद। 
3. मुख स चव, वधान सभा/ वधान प रष ,  उ तर देश, लखनऊ। 

4. मुख स चव, मा0 मु यमं ी, उ तर देश शासन। 
5 टॅाफ आ फसर, मु य स चव, उ तर देश शासन। 
6. नदेशक सूचना एवं जनस पक वभाग, उ तर देश। 

 आ ा से, 

  रमेश कुमार पाठ   

  संयु  त स चव 


