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सं या-8/2020/जी-2- 51 /दस-2020-1/2016 
 

ेषक, 
 सजंीव म तल, 
 अपर मु य स चव, 
 उ तर देश शासन। 
सेवा म, 
 सम त अपर मु य स चव/ 
 मुख स चव / स चव,  
 उ तर देश शासन। 
   
व त (सामा य) अनुभाग-2               लखनऊ : दनांक : 11 मई,  2020 

 

वषय- एक राजक य सेवा से दसूर  राजक य सेवा म नयु  त होने वाले क मय  का वतेन 
नधारण के सबंंध म  प  ट करण । 

महोदय, 
 कृपया उपयु त वषयक शासनादेश सं या-1/2016/जी-2-89/दस-2016-1/2016, दनांक 
31 मई, 2016 का स  दभ हण करने का क  ट कर, िजसके वारा एक राजक य सेवा से दसूरे 
राजक य सेवा म नयु  त होने वाले क मय  के वेतन नधारण के संबंध म अपे त शत  एवं 
तब  ध  को  प  ट करते हु ये वेतन स म त उ0 0 (2008) क  सं  तु तय  के अनुसार लागू 

पुनर त वेतनमान  के स  दभ म वेतन नधारण के सबंंध म  प  ट करण नगत कये गये ह। 
 

2- शासन  तर पर उपयु  त से सबंं धत ऐसे करण भी सदं भत हु ये ह जहा ंएक सेवा से 
दसूर  सेवा म कायभार हण करने क  अव ध म वेतन स म त उ0 0 (1997) क  सं  तु तय  के 
म म दनांक 01-01-1996 से 31-12-2005 तक क  पुनर त वेतनमान  क  सरंचना लागू 

थी और िजनके सदंभ म वेतन नधारण क  या  प  ट कया जाना आव  यक है। 
 

3- उ त  तर-2 म उि ल खत सम  या के नराकरण हेत ुवेतन स म त उ0 0 (1997) के 
तवदेन  के म म लागू पुनर त वेतनमान  ( दनांक 01-01-1996 से 31-12-2005 तक) 

क  वेतन सरंचना म एक राजक य सेवा से दसूर  राजक य सेवा म नयु  त होने वाले क मय , 
जो उ  त  तर-1 मे उि ल खत शासनादेश दनांक 31-5-2016 के शत  एवं  प  ट करण के 
अनुसार पूव क  सेवा के वेतन के आधार पर नयी सेवा के पद पर वेतन नधारण क  पा ता 
रखते ह, के वतेन नधारण हेतु न  नवत ् या नधा रत क  जाती हैः-   

(I) य द कसी सरकार  सेवक क  नयुि त ऐसे नये पद पर होती है जो पूव पद क  
अपे ा उ  च वेतनमान वाला है तो उसका ारि भक वेतन नये पद के वेतनमान 
म अपने पवू पद पर ा  त मलू वेतन के तुर  त ऊपर के म पर नधा रत 
कया जायेगा। 

(II) य द कसी सरकार  सेवक क  नयुि त समान वतेनमान वाले पद पर होती है तो 
नये पद पर उसका मलू वेतन वह  रहेगा जो उसे अपने पूव पद पर मौ लक प 
से ा  त हो रहा था। 
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(III) य द कसी सरकार  सेवक क  नयुि त कसी न  न वतेनमान वाले पद पर होती 
है तब उसका ारि भक वतेन नये पद के वेतनमान के उस म पर नधा रत 
कया जायेगा जो उसके पवू के पद पर मौ लक प से ा  त वतेन के बराबर हो। 
पर  त ुय द नये पद के वेतनमान म ऐसा कोई म उपल ध न हो तो उसका 
वेतन नये पद के वेतनमान म पूव पद पर ा  त मौ लक वेतन के ठ क नीच ेके 

म पर नधा रत कया जायेगा और अ  तर क  धनरा श वैयि तक वेतन के 
प म दान क  जायेगी जो अगल  वेतनवृ  /वेतनवृ  य  म समायोिजत क  

जायेगी, क  त ुय द उसके नये पद के वेतनमान क  अ धकतम उसके पूव पद 
पर ा  त मौ लक वेतन से कम है तो उसका वेतन नये पद के वेतनमान के 
अ धकतम पर ह  नधा रत कया जायेगा। 

 

4- उपरो  त  तर-3 म व णत यानुसार वेतन नधारण, शासनादेश सं या-1/2016/जी-
2-89/दस-2016-1/2016, दनांक 31 मई, 2016 म नधा रत अ  य शत  के पूरा होने क  ि थ त 
म ह  कया जायेगा तथा िजस त थ को वतेन नधा रत कया जायेगा उससे एक वष क  
अहकार  सेवा पूण होने के उपरा  त अगल  वतेनवृ   देय होगी। 
 

5- स  बि धत सरकार  सेवक य द पूव पद के सदंभ म समयमान-वेतनमान क   यव  था के 
अ  तगत वैयि तक ो  नत वेतनमान अथवा सु नि चत व  तीय  तरो  नयन (ए0सी0पी0) के 
लाभ के फल  व प वेतन ा  त कर रहा है तो उसके वेतन नधारण का करण इस शासनादेश 
से आ  छा दत नह  ंहोगा तथा ऐसे करण  हेतु पथृक से आदेश नगत कये जायगे। 
  
 
 

 भवद य, 
 सजंीव म तल  

अपर मु य स चव,  व त। 
सं या एवं दनांक तदैव। 
 

 त ल प न न ल खत को सूचनाथ एवं आव यक कायवाह  हेतु े षत :- 
 

1-  सम त वभागा य / मखु कायालया य , उ तर देश।    
2-  महालेखाकार (लेखा एवं हकदार ) थम, उ  तर देश, यागराज।  
3- मुख स चव,  वधान सभा/ वधान प रषद,  उ तर देश, लखनऊ । 
4- मुख स चव, मा0 मु  यमं ी, उ तर देश, लखनऊ । 
5-  टॉफ आफ सर, मु  य स चव, उ तर देश, लखनऊ । 
6- नदेशक सचूना एवं जनस  पक वभाग, उ तर देश । 
7- व  त (वतेन आयोग) अनुभाग-1/2 
  

 
आ ा से, 

 सरयू साद म   
वशेष स चव। 


